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1. Общие положения 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация помощи людям (в том числе 

детям) с расстройством аутистического спектра (далее по тексту сокращенно - 

РАС) «РАССвет», именуемая в дальнейшем «Организация», является 

социально ориентированной некоммерческой организацией, созданной 

физическим лицом (в дальнейшем именуемым «Учредитель») в соответствии 

с решением единственного учредителя, для достижения целей, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

Организационно-правовая форма Организации: Автономная некоммерческая 

организация. 

1.2.    Полное наименование Организации на русском языке: Автономная  

некоммерческая организация помощи людям (в том числе детям) с 

расстройством аутистического спектра «РАССвет». 

         Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО 

«РАССвет». 

1.3.  Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами 

и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом. 

1.5. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки 

со своим наименованием. Эмблема Организации представляет собой - 

восходящее солнце, на его фоне развернутая книга, над книгой силуэт человека 

с распахнутыми руками к солнцу. Эмблема Организации может использоваться 

как в цветном, так и в черно-белом изображении. 

1.6. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии c законодательством Российской Федерации. Филиалы и 

представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании 

утвержденного ею положения. Филиалы и представительства наделяются 

имуществом Организации, которое учитывается на отдельном балансе 

подразделения и на балансе Организации. Руководители филиалов и 

представительств назначаются Организацией и действуют на основании 

доверенности, выданной Организацией. Филиалы и представительства 

осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за 

деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 

1.7. Место нахождения Организации: Новгородская область г. Великий 

Новгород. 



1.8. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. 

Организация не несет ответственности по обязательствам государства. 

Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией 

юридических лиц. 

1.9. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 

переданное ей Учредителем Организации, исключительно для целей, 

определенных настоящим Уставом. 

1.10. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, 

производится после получения соответствующей лицензии. 

 

 

2. Предмет и цели деятельности 

 

2.1. Целями деятельности Организации являются оказание помощи, 

предоставление услуг людям (в том числе детям) c РАС и  их семьям  в сфере 

образования, здравоохранения, коррекционных методов обучения, 

патриотического воспитания, культуры, науки, права, физической культуры, 

спорта, досуга.  

2.2. Для реализации данных целей Организация осуществляет следующие 

виды деятельности: 

- оказание социально-психологических, социально-педагогических, 

социально-правовых услуг; 

-    содействие и оказание помощи в создании модели организации обучения 

лиц с РАС - «Ресурсный класс»; «Ресурсная группа»; 

-   оказание  родителям (опекунам, приемным родителям)  людей (в том числе 

детей) с РАС, а также иным лицам, осуществляющим уход за лицами (в том 

числе детьми) с РАС информационной и методической помощи по 

взаимодействию с людьми (в том числе детьми) с РАС;  информационной и     

методической помощи по устройству быта людей (в том числе детей) с РАС и  

уходу за ними;  предоставление услуг по дневному уходу за людьми (в том 

числе детьми) с РАС;  осуществление дошкольного обучения детей с РАС;  

оказание материальной помощи людям (в том числе детям) с РАС; 

- оказание кризисной психологической помощи родителям (опекунам, 

приемным родителям) детей с РАС; взаимодействие со специалистами 

государственных учреждений охраны материнства и детства ради 

профилактики социального сиротства; 

- организация и проведение праздников, концертов, экскурсий и иных  

досуговых мероприятий, мероприятий патриотического характера, 

мероприятий в области краеведения, сохранения исторической памяти,  

культуры и  искусства для людей (в том числе детей) с РАС и с участием людей 

(в том числе детей ) с РАС; 

-  организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий с 

участием людей (в том числе детей ) с РАС; 



-  сбор, обобщение и распространение информации о лучших практиках, 

методиках обучения и развития людей (в том числе детей) с РАС; 

- создание и поддержка электронных информационных ресурсов,  в том числе  

для родителей (опекунов, приемных родителей)  людей (в том числе детей) с 

РАС‚ привлечение специалистов, работающих в соответствующей области; 

- учреждение и издание журналов, издание книг, издание и распространение 

методических пособий, буклетов; 

- консультационная и методическая поддержка специалистов, организаций, 

работающих в области реабилитации, воспитания и образования людей (в том 

числе детей) с РАС; 

- организация конференций, симпозиумов, семинаров, круглых столов и иных 

аналогичных мероприятий по проблемам, связанным c развитием, 

воспитанием, обучением,  интеграцией в общество людей (в том числе детей) 

с РАС; 

- взаимодействие с высшими учебными заведениями, предоставление базы для 

научных исследований в области коррекционной педагогики, психологии и 

социальной поддержки;  

- по запросу органов государственной власти и органов местного 

самоуправления оказание им консультационной, методической, экспертной 

помощи и поддержки по созданию системы ранней помощи детям с РАС; 

- проведение мероприятий, взаимодействие со средствами массовой 

информации, создание и распространение социальной рекламы, направленных 

на информирование, просвещение общества об Аутизме и РАС, формирование 

позитивного отношения к людям (в том числе к детям) с РАС; привлечение 

добровольцев; 

- деятельность по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию 

развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятии, 

проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, 

проведение аукционов в соответствии c законодательством Российской 

Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 

благотворителей в соответствии c их пожеланиями). 

2.3. Предметом деятельности Организации является выполнение работ, 

предоставление услуг‚ оказание помощи и иной поддержки людям (в том 

числе детям) с РАС и их родителям, оказание информационной, 

консультативной, методической помощи и иной поддержки организациям и 

специалистам, которые работают с людьми (в том числе детьми) с РАС. 

2.4. Организация вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, 

необходимую для достижения целей, ради которых она создана. 

Виды деятельности, приносящей доход: 

- оказание платных услуг; 

- производство товаров и услуг, отвечающим и соответствующим, целям ради 

которых организация создана; 

- реализация произведенных организацией товаров и услуг, отвечающим и 

соответствующим, целям ради которых организация создана; 



- информационная, рекламная, издательская и полиграфическая деятельность 

для пропаганды своих взглядов, целей и задач и обнародования результатов 

своей деятельности; 

 - приобретение имущественных и неимущественных прав для достижения 

целей ради которых организация создана; 

- проведение мероприятий для привлечения средств, товаров и услуг, 

необходимых для достижения целей ради которых организация создана. 

 

 

3. Управление Организацией 

 

3.1 Руководство Организацией осуществляет Учредитель, являющийся 

высшим органом управления. 

3.2. Учредитель Организации: 

- определяет приоритетные направления деятельности Организации, 

принципы формирования и использования ее имущества; 

- вносит в Устав изменения и дополнения; 

- решает вопрос о включении в Организацию новых учредителей; 

- избирает и освобождает от должности Директора Организации; 

- обеспечивает достижение Организацией целей, для которых она была 

создана; 

- утверждает договоры (соглашения) о займах или грантах, a также принимает 

работы‚ выполняемые в рамках целевых грантов и проектов; 

- утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Организации; 

- принимает решения о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 

- принимает решения о реорганизации и ликвидации Организации; 

- утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора 

Организации. 

3.3. Руководство текущей деятельностью организации осуществляется 

единоличным исполнительным органом организации — Директором, который 

назначается учредителем организации на срок 5 (пять) лет. Единоличный 

исполнительный орган организации подотчетен Учредителю Организации. 

Директор Организации: 

- организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Учредителя 

Организации; 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы 

в отношениях c гражданами и юридическими лицами, в органах 

государственной власти и местного самоуправления как на территории 

Российской Федерации, так и на территории иностранных государств; 

- заключает договоры и совершает иные сделки; 

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 



- выдает доверенности; 

- открывает и закрывает счета Организации в кредитных организациях; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 

- принимает на работу и увольняет c работы сотрудников Организации; 

- распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

- проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя. 

Решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов 

Организации. 
 

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

 

 

4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги, земельные участки и иное имущество.  

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

4.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- доходы от реализации товаров, работ, услуг; 

- доходы от деятельности, приносящей доход; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от использования собственности Организации; 

- гранты или другие, не запрещенные законом поступления, связанные с 

осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов 

деятельности. 

4.4. Все имущество Организации, доходы от деятельности, приносящей доход, 

являются ее собственностью и не могут перераспределяться учредителем. 

Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением только для выполнения 

уставных задач и целей. 

4.5. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его 

взносов и пожертвований. 

 

5. Внесение изменений и дополнений в Устав 

 

5.1. По решению учредителя в устав Организации могут быть внесены 

изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 



Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

5.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат 

государственной регистрации в установленном порядке. 

 

6. Учет и отчетность. Предоставление информации 

 

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, 

учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. 

6.2. Размер и структура доходов Организации, a также сведения о размерах и 

составе имущества Организации, о ее расходах, численности и составе 

работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда 

граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой 

тайны. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации 

 

7.1. Решение о реорганизации принимается Учредителем Организации. 

Организация вправе преобразоваться в фонд. При преобразовании к вновь 

возникшей организации переходят права и обязанности Организации в 

соответствии с передаточным актом. 

7.2. Организация может быть ликвидирована по решению Учредителя либо по 

решению суда на основании и в порядке, которые предусмотрены 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.3. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в 

интересах которых она была создана. В случае если использование указанного 

имущества в соответствии c Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 

7.4. Ликвидация считается завершенной, а Организация — прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

7.5. После реорганизации или прекращения деятельности Организации все 

документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 

др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-

правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного 

хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на 

государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, 

личные дела, карточки учета‚ лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в 



архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача 

и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств 

Организации в соответствии c требованиями архивных органов. 

 

8. Надзор и контроль за деятельностью Организации 

 

8.1. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее органами решений и обеспечением их исполнения, 

использованием средств Организации и соблюдением законодательства РФ, 

путем: 

- запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

- принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию учредителя. 


